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Auf der Flucht nach vorn

Jahrbuch aus dem Oberaargau Die Kulturpublikation ringt mit der Uberalterung ihrer Leserschaft.
Zu ihrer 65. Ausgabe wagt sie sich nun auf Neuland.

Maximilian Jacobi

Der Mutzbach sorgt im Graben
zwischen den bewaldeten Hii-
geln fur feuchte Luft. Alte Bau-
ernhduser siumen hier die Osch-
wandstrasse in Riedtwil. In die
meisten wurde viel Arbeit ge-
steckt — sie sind trotz der hohen
Luftfeuchtigheit gut erhalten. An
den vernachlissigten hingegen
nagt sichtlich der Zahn der Zeit.

Auch die ehemalige Kunst-
giesserei hier ist dem Verfall ent-
kommen. Am Jahrbuch des Ober-
aargaus hingegen, dessen Ge-
schiiftsstelle sich hinter der
neuen Holzfassade des alten In-
dustriegebiudes befindet, hat
die Verginglichkeit erste Spuren
hinterlassen.

Interaktive Themenfindung

«Wenn wir nichts unternehmen,
gibt es uns in fiinf Jahren nicht
mehrs, erklirt Redaktions- und
Geschiftsstellenleiter Daniel Ga-
berell unter den teilnahmslosen
Blicken der ausgestopiten Vogel
im Biicherregal. Die 400 Mitglie-
der und Abonnentinnen und
Abonnenten hingegen wiirde ein
Verschwinden der jahrlich er-
scheinenden Publikation ver-
mutlich nicht so kaltlassen.

Altersbedingt schwinde ihre
ruverlissigste Leserinnenschaft,
s0 Gaberell. Um der Abnahme
entgegenzuwirken, werde die
Jahrbuchredaktion nun das Kon-
zept des Werks anpassen - und
dabei keine Zeit verlieren: Bereits
die diesjihrige 65. Ausgabe wird
iiberarbeitet erscheinen.

Die Kapitel werden kiirzer, die
Bilder zahlreicher. Portriits wein-
facher Leutes riicken in den Vor-
dergrund, wie Gaberell sagt. Lay-
otit und Format werden neu sein.
Ein digitaler Newsletter sei aus-
serdem geplant. Sowie der Auf-
tritt auf Plattformen wie Face-
book und Instagram. Dadurch
soll das Oberaargauer Jahrbuch
mit der Leserschaft in Kontakt
treten und bei der Themenfin-
dung interaktiver werden.

Sinkende Auflage

Mit diesen Massnahmen hoffe
die zehnkopfige Redaktion auch
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Daniel Gaberell wiinscht sich eine angemessene Wertschétzung fir die Arbeit dar Redaktion. Fato: Beat Mathys

eine jlingere Zielgruppe anzu-
sprechen — gwischen 40 und &0
Jahren, so der S2-jihrige Redak-
tionsleiter und Verleger. Wichtig
sei ihnen gleichzeitig, weiter den
Anspriichen ihrer treuesten Le-
serinnen und Leser gerecht zu
werden.

Ob dieser Spagat zwischen
den Erwartungen verschiedener
Altersgruppen gelinge, kinne
niemand wissen, sagt Daniel Ga-
berell: «Wir sind froh, wenn wir
in funf Jahren wieder mit gleich
viel Abos wie heute rechnen kin-
nen.e Vor circa gwanzig Jahren

sei das Oberaargauer Buch noch
in einer Auflage von 2000 Exem-
plaren erschienen. Mittlerweile
werden noch 700 jahrlich ge-
kauft. Die Verkiufe im Buchhan-
del sind gut, wie Gaberell sagt,
aber feste Beitrdge durch Abon-
nemente und Mitgliedschaften
bieten der Redaktion erst die
nitige Planungssicherheit.
Denn obwohl die Redaktion
ehrenamtlich arbeitet, ist sie far
die Aufrechterhaltung der Lo-
kalpublikation auf die Einnah-
men angewiesen. Fiir den Druck.
Fiir die Leitung der Geschifis-

stelle, fiirWerbung, Versand und
Vernissage. Und akouell auch fiir
die Ausarbeitung des neuen
Layouts und des Marketingkon-
zepts. Ausserdem fehle es ohne
eine gewisse Wertschitzung
schlicht an Motivation, den ho-
hen Arbeitsaufwand zu betrei-
ben, so Gaberell. Was wiirde es
fiir die Region bedeuten, wenn
das Jahrbuch des Oberaargaus
bald nicht mehr erschiene? Das
wire schade - bis anhin biete es
800 Beitrige {iber Geschichte,
Kultur und Menschen der Regi-
on. Und die Regionalgeschichte

«In zwanzig Jahren
ist ein Buch
vielleicht nicht
mehr das optimale
Format.»

Daniel Gaberell

misse flir unsere Kinder und
Kindeskinder weiter festgehal-
ten werden, findet Gaberell. Da-
fiir sei er auch kiinftig bereit,
neue Wege zu gehen: «In zwan-
zig Jahren ist ein Buch vielleicht
nicht mehr das optimale
Format.»

Ob das [ahrbuch des Oberaar-
gaus auch die nichsten zwei
Jahrzehnten noch Bestand haben
wird? Wie die alten Bauten im
Mutzbachgraben wird auch die
Erhaltung der Regionalpublika-
tion dafiir einiges an Arbeit
fordern.




